A N U N Ţ
cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea
funcţiilor publice vacante în Centrul Naţional pentru Protecţia Datelor cu 
Caracter Personal
În conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea prin concurs a funcţiilor publice vacante aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 192 din 01.03.2004, Centrul Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal anunţă concursul pentru următoarele funcţii vacante:
1. Direcţia evidenţă şi control al deţinătorilor de date cu caracter personal:
a) şef direcţie - 1 unitate;
b) consultant principal - 1 unităţi;
c) consultant superior - 1 unitate.
2.Direcţia relaţii externe şi integrare europeană:
a) şef direcţie - 1 unitate;
b) consultant principal - 2 unităţi;
c) consultant superior - 1 unităţi.
3.Direcţia juridică şi relaţii cu publicul:
a) şef direcţie - 1 unitate;
b) consultant principal - 1 unităţi;
c) consultant superior - 1 unităţi.
4.Direcţia economico-financiară şi planificare:
a) şef direcţie - 1 unitate;
b) consultant principal - 1 unitate;
c) consultant superior - 1 unitate.
Persona de contact: 
Telefon: Vasile Foltea, 069999195
Centrul Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal
Informaţia necesară:
1.Denumirea autorităţii publice: Centrul Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal, Organ de control în domeniul prelucrării datelor cu caracter personal în conformitate cu Legea nr. 17-XVI din 15.02.2007 cu privire la protecţia datelor cu caracter personal;
2.Sediul autorităţii: mun. Chişinău, str. Serghei Lazo, 48;
3.Denumirea funcţiei publice vacante: 
3.1.1. Şef al Direcţiei evidenţă şi control al deţinătorilor de date cu caracter personal:
a) scopul funcţiei:
- Contribuirea la consolidarea capacităţilor funcţionale ale Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal şi controlului îndeplinirii cerinţelor faţă de asigurarea securităţii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în cadrul sistemelor informaţionale de date cu caracter personal. 
b) sarcinile de bază ale funcţiei:
- Realizează ţinerea evidenţei prelucrărilor de date cu caracter personal şi a deţinătorilor acestor date, administrarea registrelor instituite de Centru şi elaborează normele tehnice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal; 
- Efectuează controale prealabile şi investigaţii, aplică, după caz, sancţiuni şi monitorizează procesul aducerii la îndeplinire de către deţinătorii de date cu caracter personal a măsurilor legale dispuse de Centru; 
- Autorizează prelucrarea şi transmitea transfrontalieră a datelor cu caracter personal în cazurile prevăzute de lege. 
3.1.2. Condiţiile de participare la concurs:
Studii: superioare, de licenţă sau echivalente, preferabil în domeniul informaticii, administraţiei publice sau juridice;
Vechimea în muncă în specialitate: minimum 5 ani.
Cunoştinţe: 
- Cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet, E-mail;
- Cunoaşterea politicilor şi legislaţiei naţionale în domeniu;
- Cunoaşterea legislaţiei şi politicilor UE în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal;
- Cunoaşterea limbii moldoveneşti;
- Cetăţenia Republicii Moldova;
Abilităţi: analiză şi sinteză, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientă, lucru independent şi în echipă, gestionarea resurselor alocate, autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobîndite. 
Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
3.2.1 consultant principal - 1 unitate.
a) Scopul funcţiei:
Contribuirea la consolidarea capacităţilor funcţionale ale Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal şi controlului îndeplinirii cerinţelor faţă de asigurarea securităţii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în cadrul sistemelor informaţionale de date cu caracter personal.
b) Sarcinile de bază ale funcţiei:
- Participarea la procesul ţinerii evidenţei prelucrărilor de date cu caracter personal şi a deţinătorilor acestor date, administrării registrelor instituite de Centru şi elaborării normelor tehnice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal; 
- Participarea la efectuarea controalelor prealabile şi investigaţiilor, la procesul de monitorizare a procesului aducerii la îndeplinire de către deţinătorii de date cu caracter personal a măsurilor legale dispuse de Centru; 
- Participarea la procesul de autorizare a prelucrării şi transmiterii transfrontaliere a datelor cu caracter personal în cazurile prevăzute de lege. 
3.2.2. Condiţiile de participare la concurs:
Studii: superioare, de licenţă sau echivalente în domeniul informaticii;
Vechimea în muncă în specialitate: minimum 1 an.
Cetăţenia: Republicii Moldova.
Cunoştinţe: 
- Cunoştinţe de operare la calculator: Operare P.C., Internet Explorer, Mozilla Firefox, FineReader 8.0, Maple 6, Mathematica 6, Microsoft Office 2003-2007: Word.
- Cunoaşterea limbii moldoveneşti, precum şi cel puţin a unei limbi de circulaţie internaţională (engleza, franceza, germana) la nivel cel puţin avansat; 
- Cunoaşterea legislaţiei naţionale în domeniu;
- Cunoaşterea legislaţiei şi politicilor UE în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal;
Abilităţi: analiză şi sinteză, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientă, lucru independent şi în echipă, gestionarea resurselor alocate, autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobîndite. 
Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
3.3.1 consultant superior - 1 unitate.
a) Scopul funcţiei:
Contribuirea la consolidarea capacităţilor funcţionale ale Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal şi controlului îndeplinirii cerinţelor faţă de asigurarea securităţii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în cadrul sistemelor informaţionale de date cu caracter personal
b) Sarcinile de bază ale funcţiei:
- Participarea la procesul ţinerii evidenţei prelucrărilor de date cu caracter personal şi a deţinătorilor acestor date, administrării registrelor instituite de Centru şi elaborării normele tehnice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal; 
- Participarea la efectuarea controalelor prealabile şi investigaţiilor, la procesul de monitorizare a procesului aducerii la îndeplinire de către deţinătorii de date cu caracter personal a măsurilor legale dispuse de Centru; 
- Participarea la procesul de autorizare a prelucrării şi transmiterii transfrontaliere a datelor cu caracter personal în cazurile prevăzute de lege. 
3.3.2. Condiţiile de participare la concurs:
Studii: superioare, de licenţă sau echivalente în domeniul informaticii ori juridice;
Vechimea în muncă în specialitate: -.
Cetăţenia: Republicii Moldova.
Cunoştinţe: 
- Cunoştinţe de operare la calculator: Operare P.C., Internet Explorer, E-mail, Windous, Word, Exel, Power Point.
- Cunoaşterea limbii moldoveneşti; 
- Cunoaşterea legislaţiei naţionale în domeniu;
- Cunoaşterea legislaţiei şi politicilor UE în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal;
Abilităţi: elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientă, lucru independent şi în echipă, gestionarea resurselor alocate, autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobîndite. 
Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
3.4 Bibliografia concursului (lista actelor normative şi altor surse de informare, în baza cărora se vor elabora subiectele pentru proba scrisă):
- Constituţia Republicii Moldova;
- Legea nr.158 din 04.07.2008 „cu privire la funcţia publică şi statutul de funcţionar public”;
- Legea „Cu privire la protecţia datelor cu caracter personal” nr.17-XVI din 15.02.2007;
- Legea „Cu privire la aprobarea Regulamentului Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal, structurii, personalului-limită şi a modului de finanţare a Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal” nr. 182-XVI din 10.07.2008;
- Legea contenciosului administrativ;
- Legea cu privire la petiţionare;
- Legea privind accesul la informaţii;
- Convenţia Consiliului Europei nr. 108 pentru protecţia persoanelor referitor la prelucrarea automatizată a datelor cu caracter personal din 28.01.1981 şi Protocolul Adiţional la Convenţie;
- Standarde:
1. ISO/IEC 17799:2005 (Reguli practice de gestionare a securităţii informaţionale);
2. COBIT - (Reguli generale de management IT);
3. ISO/IEC 27001:2005 (Sistemul de Management al Securităţii Informaţionale);
4. BS 7799-2 – (organizarea Sistemul de Management al Securităţii Informaţionale).
4.1.1. Şef al Direcţiei relaţii externe şi integrare europeană.
a) scopul funcţiei:
- Contribuirea la consolidarea capacităţilor funcţionale ale Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal prin implementarea procesului de promovare a standardelor europene şi cele internaţionale în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal.
b) sarcinile de bază ale funcţiei:
- organizează activitatea de relaţii externe a Centrului şi de implementare a planului de măsuri cu privire la realizarea aspiraţiilor de integrare europeană ale Republicii Moldova în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal; 
- efectuează studii şi analize cu privire la legislaţia şi practica internaţională referitoare la prelucrarea şi protecţia datelor cu caracter personal.
4.1.2. Condiţiile de participare la concurs:
Studii: superioare, de licenţă sau echivalente, preferabil în domeniul dreptului internaţional, relaţiilor internaţionale, administraţiei publice;
Vechimea în muncă în specialitate: minimum 4 ani.
Cetăţenia: Republicii Moldova.
Cunoştinţe: 
- Cunoaşterea politicilor şi legislaţiei naţionale în domeniu;
- Cunoaşterea legislaţiei politicilor UE în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal;
- Cunoaşterea limbii moldoveneşti, precum şi cel puţin a unei limbi de circulaţie internaţională (engleza, franceza, germana) la nivel cel puţin avansat;
- Cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet, E-mail.
Abilităţi: analiză şi sinteză, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientă, lucru independent şi în echipă, gestionarea resurselor alocate, autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobîndite. 
Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
4.2.1. Consultant principal - 2 unităţi.
a) Scopul funcţiei:
- Participarea la procesul de consolidare a capacităţilor funcţionale ale Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal prin implementarea procesului de promovare a standardelor europene şi cele internaţionale în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal. 
b) sarcinile de bază ale funcţiei:
- Efectuarea analizei şi sintezei procesului de implementare a standardelor europene şi celor internaţionale în domeniu;
- Realizarea procesului de coordonare şi conlucrare cu proiectele de asistenţă tehnică naţională şi internaţională;
- Participarea la procesul de perfecţionare continuă a bazei legislativ-normative naţionale la capitolul asigurării securităţii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în cadrul sistemelor informaţionale de date cu caracter personal, în vederea asigurării creşterii graduale a compatibilităţii acesteia cu legislaţia comunitară; 
- Acordarea asistenţei metodologice în domeniu asigurării securităţii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în cadrul sistemelor informaţionale de date cu caracter personal.
4.2.2. Condiţiile de participare la concurs:
Studii: superioare, de licenţă sau echivalente, preferabil în domeniul dreptului internaţional, relaţiilor internaţionale, administraţiei publice;
Vechimea în muncă în specialitate: minimum 2 ani.
Cetăţenia: Republicii Moldova.
Cunoştinţe: 
- Cunoaşterea politicilor şi legislaţiei naţionale în domeniu;
- Cunoaşterea legislaţiei politicilor UE în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal;
- Cunoaşterea limbii moldoveneşti, precum şi cel puţin a unei limbi de circulaţie internaţională (engleza, franceza, germana) la nivel cel puţin avansat;
- Cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet, E-mail.
Abilităţi: analiză şi sinteză, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientă, lucru independent şi în echipă, gestionarea resurselor alocate, autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobîndite. 
Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
4.3.1. Consultant superior -1 unitate.
a) Scopul funcţiei:
- Contribuirea la consolidarea capacităţilor funcţionale ale Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal prin implementarea procesului de promovare a standardelor europene şi cele internaţionale în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal. 
b) sarcinile de bază ale funcţiei:
- Participarea la efectuarea analizei şi sintezei procesului de implementare a standardelor europene şi celor internaţionale în domeniu; 
- Participarea la realizarea procesului de coordonare şi conlucrare cu proiectele de asistenţă tehnică naţională şi internaţională;
- Participarea la procesul de acordare a asistenţei metodologice în domeniul asigurării securităţii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în cadrul sistemelor informaţionale de date cu caracter personal.
4.3.2. Condiţiile de participare la concurs:
Studii: superioare, de licenţă sau echivalente, preferabil în domeniul dreptului internaţional, relaţiilor internaţionale, administraţiei publice;
Vechimea în muncă în specialitate: minimum 1 an.
Cetăţenia: Republicii Moldova.
Cunoştinţe: 
- Cunoaşterea politicilor şi legislaţiei naţionale în domeniu;
- Cunoaşterea legislaţiei politicilor UE în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal;
- Cunoaşterea limbii moldoveneşte, precum şi cel puţin a unei limbi de circulaţie internaţională (engleza, franceza, germana) la nivel cel puţin avansat;
- Cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet, E-mail.
- Abilităţi: analiză şi sinteză, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientă, lucru independent şi în echipă, gestionarea resurselor alocate, autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobîndite. 
- Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
4.4 Bibliografia concursului (lista actelor normative şi altor surse de informare, în baza cărora se vor elabora subiectele pentru proba scrisă):
- Constituţia Republicii Moldova;
- Convenţia Consiliului Europei nr. 108 pentru protecţia persoanelor referitor la prelucrarea automatizată a datelor cu caracter personal din 28.01.1981 şi Protocolul Adiţional la Convenţie;
- Convenţia pentru apărarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale din 04.11.1950;
- Declaraţia Universală a drepturilor omului din 10.12.1948;
- Legea „Cu privire la protecţia datelor cu caracter personal” nr.17-XVI din 15.02.2007;
- Legea „Cu privire la aprobarea Regulamentului Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal, structurii, personalului-limită şi a modului de finanţare a Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal” nr. 182-XVI din 10.07.2008;
- Legea cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008;
- Legea contenciosului administrativ;
- Legea cu privire la petiţionare;
- Legea privind accesul la informaţii;
- Acord de Parteneriat şi Cooperare între Comunităţile Europene şi statele lor membre, de o parte, şi Republica Moldova, de altă parte;
- Agenda de Integrare Europeană -Priorităţi pentru anul 2009 pe www.integrare.gov.md;
- Balan O., Serbenco E., Drept Internaţional Public, Vol.I, Chişinău 2001;
- Balan O., Burian A., Drept Internaţional Public, Vol. II, Chişinău 2003;
- Directiva 95/46/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date;
- Directiva 2002/58/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 12 iulie 2002 privind prelucrarea datelor personale şi protejarea confidenţialităţii în sectorul comunicaţiilor publice;
- Statutul Consiliului Europei, Ed. Of. Tratate internaţionale, vol. 9;
- Strategia Europeană a Republicii Moldova, Chişinău 2005;
- http://www.coe.int – informaţii generale despre Consiliul Europei;
- http://europa.eu.int – informaţii generale despre Uniunea Europeană.
5. Denumirea funcţiei publice vacante:
5.1.1. Şef al Direcţiei juridice şi relaţii cu publicul:
a) scopul funcţiei:
- Contribuirea la consolidarea capacităţilor funcţionale ale Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal şi perfecţionarea continuă a bazei legislativ-normative naţionale în vederea asigurării securităţii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în cadrul sistemelor informaţionale de date cu caracter personal.
b) sarcinile de bază ale funcţiei:
- Asigură reprezentarea în instanţele judecătoreşti a intereselor Centrului, ale persoanelor fizice şi juridice lezate în drepturi; 
- Elaborează proiecte şi avize asupra proiectelor de acte normative cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, precum şi proiecte de ordine şi de dispoziţii ale directorului Centrului, inclusiv ce ţin de politica de personal; 
- Gestionează activitatea de relaţii cu publicul şi de soluţionare a petiţiilor adresate Centrului.
5.1.2. Condiţiile de participare la concurs:
Studii: superioare juridice, de licenţă sau echivalente;
Vechimea în muncă în specialitate: minimum 5 ani.
Cetăţenia: Republicii Moldova.
Cunoştinţe: - operare la calculator;
- cunoaşterea limbii moldoveneşti şi limbii ruse; 
Abilităţi: cunoaşterea legislaţiei în vigoare care reglementează domeniul de activitate, analiză şi sinteză, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientă, lucru independent şi în echipă, gestionarea resurselor alocate, autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobîndite;
Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
5.2.1. Consultant principal - 1 unitate.
a) Scopul funcţiei:
- Participarea la procesul de consolidare a capacităţilor funcţionale ale Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal şi perfecţionarea continuă a bazei legislativ-normative naţionale în vederea asigurării securităţii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în cadrul sistemelor informaţionale de date cu caracter personal. 
b) Sarcinile de bază ale funcţiei:
- Reprezentarea în instanţele judecătoreşti a intereselor Centrului, ale persoanelor fizice şi juridice lezate în drepturi; 
- Participarea la procesul de elaborare a proiectelor şi avizelor asupra proiectelor de acte normative cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, precum şi a proiectelor de ordine şi de dispoziţii ale directorului Centrului, inclusiv ce ţin de politica de personal; 
- Exercită activitatea de relaţii cu publicul.
5.2.2. Condiţiile de participare la concurs:
Studii: superioare juridice, de licenţă sau echivalente;
Vechimea în muncă în specialitate: minimum 2 ani;
Cetăţenia: Republicii Moldova.
Cunoştinţe: - operare la calculator;
- cunoaşterea limbii moldoveneşti şi limbii ruse;
Abilităţi: cunoaşterea legislaţiei în vigoare care reglementează domeniul de activitate, analiză şi sinteză, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientă, lucru independent şi în echipă, gestionarea resurselor alocate, autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobîndite;
Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
5.3.1. Consultant superior - 1 unitate.
a) Scopul funcţiei:
- Participarea la procesul de consolidare a capacităţilor funcţionale ale Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal şi perfecţionarea continuă a bazei legislativ-normative naţionale în vederea asigurării securităţii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în cadrul sistemelor informaţionale de date cu caracter personal. 
b) Sarcinile de bază ale funcţiei:
- Reprezentarea în instanţele judecătoreşti a intereselor Centrului, ale persoanelor fizice şi juridice lezate în drepturi; 
- Participarea la procesul de elaborare a proiectelor şi avizelor asupra proiectelor de acte normative cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, precum şi a proiectelor de ordine şi de dispoziţii ale directorului Centrului, inclusiv ce ţin de politica de personal; 
- Exercită activitatea de soluţionare a petiţiilor adresate Centrului.
5.3.2. Condiţiile de participare la concurs:
Studii: superioare juridice, de licenţă sau echivalente;
Vechimea în muncă în specialitate: -
Cetăţenia: Republicii Moldova.
Cunoştinţe: - operare la calculator;
- cunoaşterea limbii moldoveneşti şi limbii ruse;
Abilităţi: cunoaşterea legislaţiei în vigoare care reglementează domeniul de activitate, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientă, lucru independent şi în echipă, gestionarea resurselor alocate, autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobîndite;
Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
5.4 Bibliografia (lista actelor normative şi altor surse de informare, în baza cărora se vor elabora subiectele pentru proba scrisă):
- Constituţia Republicii Moldova;
- Legea nr.158 din 04.07.2008 „cu privire la funcţia publică şi statutul de funcţionar public”;
- Legea „Cu privire la protecţia datelor cu caracter personal” nr.17-XVI din 15.02.2007;
- Legea „Cu privire la aprobarea Regulamentului Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal, structurii, personalului-limită şi a modului de finanţare a Centrului Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal” nr. 182-XVI din 10.07.2008;
- Codul muncii;
- Codul civil;
- Codul de procedură civilă;
- Codul penal;
- Codul de procedură penală;
- Codul cu privire la contravenţiile administrative;
- Codul contravenţional;
- Codul de executare;
- Codul familiei;
- Legea contenciosului administrativ;
- Legea cu privire la petiţionare;
- Legea privind accesul la informaţii;
- Legea privind activitatea particulară de detectiv şi de pază;
- Legea cu privire la drepturile şi responsabilităţile pacientului;
- Legea privind birourile istoriilor de credit; 
- Legea cu privire la protecţia martorilor şi altor participanţi la procesul penal;
- Legea cu privire la exercitarea profesiunii de medic;
- Legea cu privire la ocrotirea sănătăţii reproductive şi planificarea familială;
- Legea ocrotirii sănătăţii;
- Legea privind sănătatea mentală;
- Legea privind prevenirea şi combaterea traficului de fiinţe umane;
- Hotărîrea Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru al Centrului de plasament temporar al copilului;
- Convenţia Consiliului Europei nr. 108 pentru protecţia persoanelor referitor la prelucrarea automatizată a datelor cu caracter personal din 28.01.1981 şi Protocolul Adiţional la Convenţie;
- Convenţia Europeană a Drepturilor Omului şi Libertăţilor Fundamentale;
- Declaraţia Universală a Drepturilor Omului;
- Pactul internaţional cu privire la drepturile civile şi politice;
- http://www.coe.int – informaţii generale despre Consiliul Europei;
- http://europa.eu.int – informaţii generale despre Uniunea Europeană
6. Denumirea funcţiei publice vacante: 
6.1.1. Şef al Direcţiei economico-financiară şi planificare: 
a) scopul funcţiei:
- Asigurarea respectării disciplinei economico-financiare în Centrul Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal. 
b) sarcinile de bază ale funcţiei:
- gestionarea patrimoniului, coordonarea activităţii contabile şi de elaborare a proiectului bugetului anual al Centrului; 
- ţinerea evidenţei şi gestionarea raporturilor de muncă ale personalului Centrului; 
- asigurarea argumentării documentare şi juridice, plenitudinea şi neîntreruperea înregistrării în evidenţă a tuturor operaţiunilor contabile efectuate în perioada de dare de seamă;
- asigurarea respectării stricte a disciplinei de casă şi decontărilor, cheltuirea mijloacelor obţinute din bugetul statului conform destinaţiei directe, respectarea ordinii completării extraselor, cecurilor şi păstrarea carnetului de cecuri;
- asigurarea întocmirii în termen a dărilor de seamă contabile pe baza documentelor veridice primare, înregistrările contabile respective şi prezentarea ei în termenele şi în volumele aprobate de Ministerul Finanţelor:
- asigurarea corectitudinii folosirii fondului de salarizare, stabilirea salariilor de funcţie, respectarea strictă a disciplinei bugetare, de personal şi a disciplinei de casă.
6.1.2. Condiţiile de participare la concurs:
Studii: economice superioare, de licenţă sau echivalente;
Vechimea în muncă în specialitate: minimum 5 ani;
Cetăţenia: Republicii Moldova.
Cunoştinţe: - operare la calculator, experienţă practică de cunoaştere a programului de contabilitate „SOFT CONTABIL”, managementul finanţelor publice în autorităţile administrative centrale, controlul intern şi audit;
- cunoaşterea limbii moldoveneşti şi limbii ruse;
Abilităţi: cunoaşterea legislaţiei în vigoare care reglementează domeniul de activitate, analiză şi sinteză, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientă, lucru independent şi în echipă, gestionarea resurselor alocate, autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobîndite;
Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
6.2.1. Consultant principal - 1 unitate.
a) Scopul funcţiei:
- Participarea la procesul de asigurare a respectării disciplinei economico-financiare în Centrul Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal. 
b) Sarcinile de bază ale funcţiei:
- Participarea la procesul de gestionare a patrimoniului, de exercitare a activităţii contabile şi de elaborare a proiectului bugetului anual al Centrului; 
- Participarea la procesul ţinerii evidenţei şi gestionării raporturilor de muncă ale personalului Centrului; 
- Efectuarea operaţiilor de primire, evidenţă, eliberare şi păstrare a mijloacelor băneşti cu respectarea obligatorie a regulilor ce asigură integritatea lor;
- Îndeplinirea registrului de evidenţă a dispoziţiilor de plată şi încasări, întocmirea documentelor necesare în relaţiile cu instituţiile bancare, precum şi ţinerea evidenţei de intrare-ieşire a corespondenţei;
- Calcularea la timp a plăţilor salariale, indemnizaţiilor şi altor plăţi prevăzute de legislaţia în vigoare lucrătorilor Centrului, a reţinerilor din salariu.
- Asigurarea evidenţei, sistematizării, clasificării, copertării, păstrarea şi transmiterii în arhivă a documentaţiei.
6.2.2. Condiţiile de participare la concurs 
Studii: economice superioare, de licenţă sau echivalente;
Vechimea în muncă în specialitate: minimum 3 ani;
Cunoştinţe: - operare la calculator, experienţă practică de cunoaştere a programului de contabilitate „SOFT CONTABIL”;
- cunoaşterea limbii de stat.
Abilităţi: cunoaşterea legislaţiei în vigoare care reglementează domeniul de activitate, analiză şi sinteză, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientă, lucru independent şi în echipă, autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobîndite;
Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
6.3 Bibliografia (lista actelor normative şi altor surse de informare, în baza cărora se vor elabora subiectele pentru proba scrisă):
- Constituţia Republicii Moldova;
- Legea nr.158 din 04.07.2008 „cu privire la funcţia publică şi statutul de funcţionar public”;
- Legea contabilităţii nr.113 din 27.04.2007;
- Legea nr.355-XVI din 23.12.2005 „cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar”;
- Legea Bugetului de Stat;
- Legea Bugetului Asigurărilor Sociale;
- Legea nr.96-XVI din 13.04.2007 „privind achiziţiile publice”;
- Legea nr.1163 din 24.04.1997 Codul fiscal;
- Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 „privind Codul de conduită a funcţionarului public”;
- Codul muncii RM nr.154-XV din 28.03.2003;
- Hotărîrea Parlamentului nr.969 din 24.07.1996 „privind clasificaţia bugetară”;
- Hotărîrea Guvernului privind salarizarea funcţionarilor publici şi persoanelor care efectuează deservirea tehnică;
- Ordinul Ministerului Finanţelor nr.85 din 09.10.1996 “Instrucţiunea cu privire la evidenţa contabilă în instituţiile publice”.
7. Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidaţi pentru participare la concurs:
- formularul de participare, indicat în anexa nr.1;
- copia buletinului de identitate;
- copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau specializare;
- copia (extrasul din) carnetul de muncă, la funcţiile unde în calitate de condiţie este indicată vechimea de muncă;
- certificatul medical;
- cazierul judiciar.
Notă: Copiile documentelor nominalizate urmează a fi prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora.
8.Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs.
- Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care va include proba scrisă şi interviul, este de 20 zile din ziua publicării anunţului.
9.Locul desfăşurării concursului.
- locul depunerii documentelor de participare la concurs şi de desfăşurare a concursului este mun. Chişinău, str. Serghei Lazo, 48, biroul nr.117.
10.Cheltuielile.
- cheltuielile pentru organizarea şi desfăşurarea concursului sînt suportate de Centrul Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la locul de desfăşurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sînt suportate de participanţii la concurs.
Anexa nr.1 la anunţul cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiilor publice vacante în Centrul Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal

Anexa nr.1 la anunţul cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiilor publice vacante în Centrul Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal
	Anexă 
la Regulamentul cu privire 
la ocuparea prin concurs a 
funcţiilor publice vacante 
Autoritatea publică:Centrul Naţional pentru Protecţia Datelor cu Caracter Personal 
Formular de participare
la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante

	Funcţia publică solicitată
	

	
	

	Numele, prenumele solicitantului
	

	
	

	Telefon de contact
	

	Adresa poştală,e-mail
	

	
	

	Anul şi data naşterii
	

	
	

	Studii, inclusiv postuniversitare (instituţia absolvită, specialitatea)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Cursuri de specializare/perfecţionare în ultimii 4 ani
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Vechimea în muncă totală
	

	Vechimea în muncă în serviciul public
	

	Experienţa de muncă, aferentă funcţiei solicitate (organizaţia, funcţia deţinută, durata)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Funcţia deţinută în prezent
	

	
	

	Includere în rezerva de cadre (funcţia)
	

	
	

	Nivel de cunoaştere a limbilor
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Abilităţi de operare la calculator
	

	
	

	
	

	
	

	Grad de calificare
	

	Relaţii de rudenie cu colaboratorii autorităţii publice organizatoare a concursului
	

	
	

	
	

	
	

	Persoane de contact pentru recomandări
	

	
	

	
	

	Declar, pe propria răspundere, că datele furnizate în acest formular sînt adevărate şi că eu corespund cerinţelor de încadrare în serviciul public, prevăzute de legislaţia în vigoare. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate. 
Semnătura candidatului ____________________________ Data ____________________


